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Пояснительная записка 

 

Профессиональная деятельность занимает в жизни человека особое 

место. Родителей волнует будущее их детей с самого рождения. Они 

внимательно следят за развитием склонностей своих детей, стараются помочь 

им в профессиональном выборе. В современном обществе всё более актуальной 

становится проблема создания условий для успешного профессионального 

самоопределения выпускников общеобразовательных учебных заведений. Его 

важнейший аспект - организация сопровождения профессионального 

самоопределения учащихся с учётом их способностей и интересов, а также 

потребностей общества. 

На сегодняшний день существует огромное количество различных 

профессий, и социализация ребенка является важнейшим звеном в мире 

человеческих занятий. Так как дети школьного возраста имеют поверхностные 

представления о профессиях, в школах необходимо уделять больше внимания 

профориентации среднего звена школьников. 

В соответствии с федеральным проектом предусматривается обновление 

содержания дополнительного образования всех направленностей, повышение 

качества и вариативности образовательных программ. В школе учебный план не 

предусматривает выделение часов на профориентационную работу с 

обучающимися, хотя именно школа является главным звеном процесса 

профессионального самоопределения учащихся.  

Актуальность курса  обусловлена рядом факторов: 

• Психологической неготовностью  к моменту перехода от обучения к сфере 

профессионального труда; 

• Отсутствием ясной жизненной перспективы 

• Неадекватной самооценкой и несформированной способностью оценки 

своих возможностей и способностей        при определении профиля и содержания 

профессии, 

• Неспособностью адекватно учитывать влияние производственного 

микроклимата на человека и неготовность к преодолению профессиональных трудностей 

Ранняя юность — единственная пора социально-узаконенного, общественно 

необходимого выбора растущим человеком своего собственного будущего. Ведущий вид 

деятельности обучающихся  данного возраста — учебно-профессиональный. Характерной 

чертой его является формирование жизненных планов, связанных с выбором профессии. К 

выбору профессии не многие молодые люди подходят основательно, так как это требует 

длительного времени и большой мыслительной аналитической деятельности. 

Старшеклассники чаще всего хотят определить свой будущий жизненный путь и 

трудовую деятельность без вмешательства взрослых, что порождает дополнительные 

трудности в процессе принятия ими соответствующих решений. С одной стороны, они 

еще не знают, что такое профессиональный труд и чем конкретно придется заниматься 



человеку, избравшему для себя ту или иную профессию. С другой стороны, не могут 

полностью представить себе, как адаптироваться к условиям будущей профессии. И здесь, 

как правило, они создают идеал собственного будущего, которое оторвано от реальности. 

Большинство юношей и девушек выбирают профессию, руководствуясь именно этим 

идеалом, в дальнейшем у них возникают разочарование и желание попробовать себя в 

другой сфере; таким образом, выбор профессии осуществляется методом «проб и 

ошибок».  

Стремительный переход российского общества к новым формам хозяйственной 

деятельности привел к возрастанию потребности общества в инициативных, 

предприимчивых, компетентных и ответственных специалистах. В подготовке таких 

специалистов важная роль принадлежит школе, поэтому профессиональное 

самоопределение обучающихся — социально-значимый раздел обучения.  

 Цели программы: 

• Сформировать психологическую готовность к совершению осознанного 

профессионального выбора с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей обучающихся с ОВЗ; 

• Повысить компетентность  обучающихся  в области планирования карьеры; 

• Развить  у обучающихся  способности к  профессиональной  адаптации  в 

современных социально-экономических условиях. 

Формы занятий – рассказ, практика, ролевая игра, тренинг, тестирование, 

анкетирование, экскурсии, участие в ярмарках рабочих мест, встречи с людьми 

интересных профессий, познавательные беседы, инструктажи, социальные пробы, 

поездки, экскурсии, трудовые десанты, социально-значимые акции в классе, школе, 

комбинированный урок, конференция, «круглый стол», пресс-конференция, 

индивидуальные и групповые беседы; демонстрация аудио- и видеофильмов, семинары, 

описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, диспут, конкурс, 

составление и решение профориентационных   кроссвордов. 

В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса 

психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ 

индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их 

психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие 

методические процедуры. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические 

работы. 

Общая характеристика курса 

 Задачи программы: 

Образовательные задачи: 

1.      Формирование актуального для подростков “информационного поля” мира 

профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования 

карьеры; 

2.      Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы. 

3.      Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.  

4.      Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет 

получения  соответствующих знаний и умений. Расширения границ самовосприятия, 

пробуждения потребностей в самосовершенствовании; 

Воспитательные задачи: 

1.      Определение степени соответствия «профиля личности» и профессиональных 

требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся;  

2.      Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, 

склонностям личности обучающегося; 

3.      Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию 

и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия;  



4.      Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических 

условиях.  

Развивающие задачи: 

1.      Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, 

саморазвитии и самореализации; 

2.      Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, 

первичных профнамерений и их динамики; 

3.      Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню 

притязаний; 

4.      Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать 

в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические 

проблемы в экспериментальной ситуации,  корректировать выбор, презентовать себя); 

5.      Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии; 

6.      Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в 

процессе коллективной работы.  

Коррекционная направленность обучения в школе  реализуется в процессе решения 

следующих коррекционных задач:  

- развивать речевую активность; 

- обогащение и усложнение словарного запаса; 

- развитие мышления; 

- развитие глазомера,  ориентировки  в  пространстве и  во  времени,     

наблюдательности, точности  и  тонкости  различения  цвета,  формы, звуков, оттенков 

 речи; 

- на основе выявления причинно - следственных связей развивать логическое 

мышление, пространственное воображение и познавательные способности. 

Описание места курса в плане внеурочной деятельности 

− В школе будет создана профориентационная среда; 

− У обучающихся будут сформированы знания о труде и профессиях (знание 

и уважение трудовых традиций своей семьи, знания о разных профессиях и 

их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям 

и умениям человека и т.п.); 

− Обучающиеся получат начальный опыт самостоятельного общественно 

полезного действия, у подростков будут сформированы социально 

приемлемые модели поведения. 

Программа внеурочной деятельности «Профориентация» социальной 

направленности с практической ориентацией разработана для обучающихся 5-9 

классов. 

На усвоение программы отведено 173 часов: в 5- 9 классах по 34 часа. 

Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ООО. 

Коррекционные занятия проводятся  во второй половине дня. Основной формой 

организации является комплексное занятие. Продолжительность занятия составляет 40 

минут.  

Планируемые результаты освоения курса 



Освоение детьми программы  внеурочной деятельности «Выбрать  дело -значит,  

выбрать жизнь» направлено на достижение комплекса  результатов в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта. Программа 

обеспечивает достижение обучающимися  следующих личностных,  метапредметных  и 

предметных результатов. 

Личностные результаты 

• основы социально ценных личностных и нравственных качеств: 

трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, 

любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам 

труда,  

• осознание себя как ученика, заинтересованного посещением школы, 

обучением, занятиями, как члена семьи, одноклассника, друга; способность к осмыслению 

социального окружения, своего места в нем, принятие соответствующих возрасту 

ценностей и социальных ролей; 

• положительное отношение к окружающей действительности, готовность к 

организации взаимодействия с ней и эстетическому ее восприятию; 

• целостный, социально ориентированный взгляд на мир в единстве его 

природной и социальной частей;   

• самостоятельность в выполнении учебных заданий, поручений, 

договоренностей;  

• понимание личной ответственности за свои поступки на основе 

представлений об этических нормах и правилах поведения в современном обществе;  

• готовность к безопасному и бережному поведению в природе и обществе. 

Метапредметными результатами программы внеурочной деятельности по 

направлению «Выбрать дело-значит, выбрать жизнь» - является формирование 

следующих базовых учебных действий (БУД): 

1. Регулятивные БУД: 

• Учить высказывать своё предположение (версию) на основе работы с 

иллюстрацией, учить работать по предложенному учителем плану.  

• Средством формирования этих действий служит технология проблемного 

диалога на этапе изучения нового материала. 

• Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную 

оценку деятельности класса на уроке. 

• Средством формирования этих действий служит технология оценивания 

образовательных достижений (учебных успехов). 

2. Познавательные БУД: 

• Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате 

совместной работы всего класса. 

• Преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять 

рассказы на основе простейших моделей (предметных, рисунков, схематических 

рисунков, схем); находить и формулировать решение задачи с помощью простейших 

моделей (предметных, рисунков, схематических рисунков). 

3. Коммуникативные БУД: 

• Умение донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной 

и письменной речи (на уровне одного предложения или небольшого текста). 

• Слушать и понимать речь других. Средством формирования этих действий 

служит технология проблемного диалога (побуждающий и подводящий диалог). 

• Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и 

следовать им. 

• Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, 

критика). Средством формирования этих действий служит организация работы в парах и 

малых группах (в приложении представлены варианты проведения уроков). 



В ходе реализации программы обучающиеся должны овладевать специальными 

знаниями, умениями и навыками.  

К ним относятся: 

• когнитивные – знания обучающихся о труде, о мире профессий; 

• мотивационно-личностные – отношение к труду, интерес к профессиям, 

желание овладеть какой-либо профессиональной деятельностью; 

• поведенческие - навыки трудовой деятельности, ответственность, 

дисциплинированность, самостоятельность в труде. 

Предметными результатами изучения курса являются следующие знания и умения: 

 

Ожидаемые результаты: 

• участие в различных видах игровой, изобразительной, творческой 

деятельности;  

•  заинтересованность в развитии своих способностей, 

• участие в обсуждении и выражение своего отношения к изучаемой 

профессии, 

• возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной 

деятельности,  

• развитие познавательной активности, любознательности, расширение 

общего кругозора и знаний, познавательных интересов и творческого мышления; 

• проявление интереса и склонности к определённым профессиям, уважение к 

людям трудовых специальностей 

• совместное обсуждение и осмысление важности таких качеств, как 

ответственность и аккуратность для успешного выполнения профессиональных 

обязанностей. 

Оценка  планируемых результатов освоения программы 

        В основу программы положены ценностные ориентиры, достижение которых 

определяется воспитательными результатами. О достижении результатов следует судить 

по следующим критериям:  

Критерии успешности прохождения программы 

• Высокий уровень - умение самостоятельно подготовить развернутое 

описание профессии, определить способности, которые необходимы данной профессии, и 

подобрать задания для проверки этих способностей. 

• Средний уровень - умение подготовить с помощью родителей развернутое 

описание профессии, но недостаточно точно определяет способности, которые 

необходимы для данной профессии. Ему нужна помощь в подборе заданий для проверки 

этих способностей.  

• Низкий уровень - умение подготовить краткое описание профессии, но не 

определяет способности, которые необходимы для данной профессии.  

Воспитательные результаты освоения программы оцениваются по трем уровням: 

Первый 

уровень 

результатов 

Приобретение обучающимися с умственной отсталостью социальных 

знаний о ближайшем окружении и о себе, об  устройстве общества, знание 

признаков предметов, профессий  и узнавание  предметов  и профессии по 

их признакам, целостный, социально ориентированный взгляд на мир в 

единстве его природной и социальной частей; самостоятельность в 

выполнении учебных заданий, поручений, договоренностей; понимание 

личной ответственности за свои поступки на основе представлений об 

этических нормах и правилах поведения в современном обществе;   

Второй 

уровень 

результатов 

Получение опыта переживания и позитивного отношения к базовым 

ценностям общества (человек, семья,  природа, мир, знания, труд, 

культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.   

Третий Получение обучающимися с умственной отсталостью начального 



уровень 

результатов 

опыта самостоятельного общественного действия, формирование 

социально приемлемых моделей поведения. 

Итоги учёта знаний, умений, овладения обучающимися 

универсальных учебныхдействий подводятся посредством листов 

педагогических наблюдений, опросников. Учетзнаний и умений для 

контроля и оценки результатов освоения программы 

внеурочнойдеятельности происходит путем архивирования творческих 

работ обучающихся,накопления материалов по типу «портфолио». 

Контроль и оценка результатов освоения программы внеурочной 

деятельности зависит от тематики и содержания изучаемого раздела. 

Продуктивным будет контроль в процессе организации следующих форм 

деятельности: викторины, творческие конкурсы, ролевые игры, школьная 

научно-практическая конференция. 

 

Содержание курса 

 

1 год обучения (5 класс, 35 часов) 

 

Содержание программы 

Тема 1. Трудом славен человек (1 час) 

Знакомство с различными профессиями благодаря просмотру м/м презентации. 

Групповая работа учащихся по выбору понравившейся профессии. Сбор и предоставление 

расширенной информации о выбранной профессии благодаря дополнительным 

источникам. 

Тема 2. Учеба - твой главный труд. (1 час) 

Пресс-конференция с учителями школы по теме, составление учащимися в группах 

памятки «Успешное обучение- мое стремление!». 

Тема 3. Человеческие возможности (1 час) 

Знакомство и просмотр фильма ВВС «Человеческие возможности». Аналитическая 

беседа с учащимися по увиденному материалу. 

Тема 4. Способности к запоминанию (2 часа). 

Общее представление о памяти, ее видах, процессах. Роль памяти в различных 

видах профессиональной деятельности. Знакомство с приемами запоминания и 

возможностями развития памяти. Выполнение упражнений на развитие памяти, 

разучивание стихотворений и их воспроизводство на уроке (конкурс – «Кто лучше 

запоминает?»). 

Тема 5. Способность быть внимательным (2 часа). 

Представление о процессе внимания, его видах и свойствах. Значение 

наблюдательности как профессионально важного качества. Выполнение упражнений с 

учащимися на развитие внимания при помощи м/м презентации. Проведение игры 

«Выбери лишнее!». 

Тема 6. Волевые качества личности (2 часа). 

Волевые качества личности. Регулирующая функция воли. Опросник «Какая у меня 

воля?». Проведение дебатов: «Какими качествами должен обладать волевой человек?». 

Тема 7. «Узнаю, думаю, выбираю» (1 час) 

Практическая работа с методиками: «Визитка», «Тебе подходят профессии», 

«Узнай профессию». 

Тема 8. Беседы о конкретных профессиях (2 часа) 

Приглашение и беседа с врачом-педиатром и библиотекарем. Конструктивный 

диалог учащихся с приглашенными гостями, возможность более глубокого погружения в 

данные профессии учащимися, возможность задать интересующие детей вопросы и 

получить на них профессиональные ответы. 



Тема 9. Классификация профессий (1 час). 

Парная работа учащихся по классификации профессий по предмету труда, по 

целям труда, по орудиям труда, по условиям труда. Знакомство с профессиограммами. 

Тема 10. Профессия и современность (2 час) 

Экскурсия в пекарню. Знакомство учащихся с профессией булочника-хлебопека и 

кондитера. Аналитическая беседа по окончанию экскурсии. 

Тема 11. Дороги, которые мы выбираем. Профессии твоих родителей (3 часа) 

Встречи с родителями. Интервью. Анкетирование. 

Тема 12. Все работы хороши, выбирай на вкус. Кем ты хочешь стать? (1 час) 

Проведение викторины на знание и выбор профессии. Составление синквейна 

учащимися на тему «Моя любимая профессия». 

Тема 13. Интересы и выбор профессии. «Кто я и что я думаю о себе?» (2 часа) 

Что такое интерес? Составление и заполнение карты интересов. 

Что такое склонности? Опросник Е. А. Климова. Составление совместно с 

учащимися примерной анкеты на выявление интересов школьников. Домашняя групповая 

работа учащихся – опрос другого 6-го класса на выявление интересов и предпочтения 

профессии. 

Знакомство с новыми профессиями, такими как: промоутер, имиджмейкер, 

девелопер, мерчендайзер. Исследовательская работа учащихся по нахождению этих 

профессий в дополнительных источниках информации. 

Тема 14. Темперамент и выбор профессии (1 час) 

От чего зависит выбор профессии? Что такое темперамент? Опросник. 

Знакомство с биографиями людей успешной карьеры: Гейтс Билл, Дисней Уолт, 

Шанель Коко, Федоров Святослав Николаевич. Выбор будущей профессиональной сферы. 

Известные люди региона. 

Тема 15.Здоровье и выбор профессии (2 часа) 

Факторы здоровья при выборе профессии. Медицинские противопоказания при 

выборе профессии. «Анкета здоровья». Приглашение и беседа со школьной медицинской 

сестрой.  

 «Я – это…». Выявление самооценки и планирование своего будущего. 

«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих 

«хочу» - «могу» - «надо». Подготовка учащимися проекта «Я бы смог стать…». 

Тема 16. Человек среди людей (2 часа) 

Межличностные отношения и их значение в профессиональной деятельности. 

Коммуникативные умения и навыки. Конфликты и возможности различных тактик 

поведения. Проведение урока-игры на свежем воздухе «Живем вместе». 

Тема 17. Профессиональный тип личности (1 час) 

Определение своего профессионального типа личности. Тест «Профессиональный 

тип личности». 

Просмотр видеоролика «Типичные ошибки». Аналитическая беседа с учащимися 

после просмотра. Составление памятки «Не допустим ошибок при выборе профессии!». 

Тема 18. Творческий урок (1 час) 

Совместная разработка плана проекта «Моя будущая профессия». Обсуждение в 

группах наиболее успешного плана и возможности его реализации. 

Тема 19. Практическая работа (2 часа) 

Презентация проектов учащимися «Моя будущая профессия». Дискуссия между 

ними по разработанным проектам. 

 

2 год обучения (6 класс, 35 часов) 

 

Содержание программы 



Тема 1. Жизненное и профессиональное самоопределение – один из 

важнейших шагов в жизни человека. (2 часа) 

Почему важно сделать правильный выбор. Что такое психология и чем она может 

помочь при выборе профессии. Понятия “личность”, “профессиональные интересы”, 

“склонности”. 

Тема 2. Мир профессий. (2 часа) 

Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность. 

Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, 

видам деятельности и др. Методика “Матрица профессий”. 

Тема 3. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума). (2 

часа) 

Дать определение понятиям “профессиограмма: цель труда, предмет труда, 

средства и условия организации труда”, “профессиональная пригодность”. Опросник ДДО 

Климова, Карта интересов. 

Тема 4. Профессия типа “Человек – техника”. (1 час) 

Тема 5. Профессия типа “Человек – природа”. (1 час) 

Тема 6. Профессия типа “Человек – знаковая система”. (1 час) 

Тема 7. Профессия типа “Человек – человек”. (1 час) 

Тема 8. Профессия типа “Человек – художественный образ”. (1 час) 

Тема 9. Пути получения профессии. (1 час) 

Формы обучения. 

Тема 10. Кто я, или что я думаю о себе. (1 час) 

Внутренний мир человека и возможности его самопознания. Что такое 

психодиагностика, как она помогает в выборе профессии. 

Тема 11. Свойства нервной системы и темперамент. (2 час) 

История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, 

их влияние на профессиональную деятельность. Теппинг - тест – определение свойств 

нервной системы, работоспособности; опросник типа темперамента Г.Айзенка. 

Тема 12. Память. (2 час) 

Виды памяти. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания 

информации. Мнемотехники. Определение объема кратковременной памяти и ведущего 

способа запоминания. 

Тема 13. Внимание. (2 час) 

Внимание и деятельность человека. Произвольное и непроизвольное внимание. 

Структура и характеристики внимания: объем, распределение, переключение, 

концентрация, устойчивость. Профессии, предъявляющие повышенные требования к 

развитию внимания. Изучение индивидуальных особенностей внимания: “Тест 

Э.Ландольта”. Приемы развития внимания. 

Тема 14. Мышление. (2 час) 

Функции, виды мышления. Мыслительные операции. Правополушарные и 

левополушарные мыслители. Диагностика структуры интеллекта по методике 

Р.Амтхауэра. Приемы развития. 

Тема 15. Эмоциональное состояние личности. (2 час) 

Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние 

на профессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Диагностика уровня личностной и 

реактивной тревожности по методике Ч.Д.Спилбергер “Шкала самооценки”. 

Умение контролировать свое поведение. Позитивное мышление и жизненные 

ценности. Как выпустить “лишний пар”. Десять шагов уверенности в себе. 

Тема 16. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры. (1 

час) 



Требования к работнику: профессионализм, ответственность, коммуникабельность. 

Умение конструктивно разрешать конфликты. Изучение коммуникативных и 

организаторских способностей по методике “КОС”. 

Тема 17. Современный рынок труда и его требования. (1 час) 

Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека. 

Самостоятельность и ответственность в профессиональной деятельности. Коллективность 

трудового процесса. Профессионализм и самосовершенствование. 

 (ролевая игра). 

Тема 18. Подготовка к будущей карьере. (1 час) 

Психологический портрет личности. Ролевая игра “Встреча через 10 лет”. 

Тема 19. Итоговое занятие “Перелистывая страницы”. (2 часа) 

Обобщение приобретенных учащимися знаний и умений, необходимых для 

принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального 

пути. 

 

    3 год обучения (7 класс, 35 часов) 

 

Содержание программы 

Тема 1. «Что изучает профориентация». (1 час) 

Дать представление о понятиях «профориентация», «профессия» и сопутствующих 

понятиях «специалист», «должность», «карьера», «квалификация». Учить пользоваться 

понятийным аппаратом на уроках и повседневной жизни. Воспитывать интерес к теме 

выбора профессии. 

Тема 2. «Образовательная карта учебных заведений региона. (1 час) 

Наиболее востребованные профессии в нашем городе. Перечень учебных 

заведений. Знакомятся с понятием «образовательная карта». Узнают о средне 

профессиональных и среднетехнических училищах, высших учебных заведениях. 

Основные понятия о рынке труда и учебных мест. Узнают об основных работодателях на 

территории Тюменской  области. 

Тема 3. «Классификация профессий». (1 час) 

Классификация профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, 

по условиям труда. Профессиограмма. Зарубежная классификация профессий по 

Дж.Холланду. 

Тема 4. «Формула профессии. Анализ профессии». (1 час) 

Понятие «профессия» и сопутствующих понятиях «специалист», «должность», 

«карьера», «квалификация». Понятийный аппарат на уроках и повседневной жизни. 

Тема 5. «Здоровье и выбор профессии». (1 час) 

Особенности своего здоровья и требований, предъявляемых профессией. 

Тема 6. «Характер и моя будущая карьера». (1 час) 

Упражнение «Что я испытываю, выбирая профессию?» Упражнение «Знакомьтесь, 

Профессия…». Беседа о формировании характера и его влиянии на выбор профессии. 

Модель способностей человека. Лист рефлексии. 

Тема 7. «Практическая работа по самоанализу своих способностей». (1 час) 

Структура выбора профессии. 

Результаты исследований учащегося. 

Тема 8. «Я – концепция или «теория самого себя». (1 час) 

Упражнение «Комплимент». Беседа о Я – концепции человека. О том, как 

формируется «теория самого себя» и как она влияет на выбор профессии. Модель 

самооценки человека 

Методика «Самооценка» Л.И. Маленковой (Человековедение, М. ТОО «Интел Тех», 

1993). Методика исследования самооценки Я.Л.Коломинского, А.А.Реана . Упражнение 

«Ты лучший!» 



Тема 9. Практическая диагностика «Ошибки в выборе профессии». (1 час) 

Анкета. Перечень типичных ошибок. Карточки с примерами ошибок в выборе 

профессии. 

Тема 10. «Интересы и выбор профессии». (1 час) 

Структура мотивации по А.Маслоу. Понятийный аппарат. 

Тема 11. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность 

быть внимательным. Способности к запоминанию». (1 час) 

Сообщение о психологическом процессе «память», его Ф.О., видах. 

Профессиограммы с указанием требований к памяти. Сообщение о психологическом 

процессе «внимание», его Ф.О., видах. Профессиограммы с указанием требований к 

вниманию. Упражнения на развитие внимания. Упражнения на развитие памяти. 

 

 

Тема 12. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность 

оперировать пространственными представлениями». (1 час) 

Схема видов мышления человека. Перечень профессий, предъявляющий высокие 

требования к образному мышлению человека. Упражнения на развитие образного 

мышления. 

Тема 13. «Человек среди людей. Способность к коммуникации». (1 час) 

Материалы книги А. Пиза «Язык телодвижений». 

Тема 14. Деловая игра «Кадровый вопрос». (1 час) 

Сценарий игры «Кадровый вопрос». 

Тема 15. «Стратегия выбора профессии». (1 час) 

Упражнение «Стратегический жизненный анализ». Упражнение «Оперативный 

жизненный анализ». Упражнение «Тактический жизненный анализ». Упражнение 

«Письмо самому себе». Коробка счастья. 

Тема 16. Диагностика склонностей учащихся к определенным видам 

профессиональной деятельности. Методика «Карта интересов». (1 час) 

Тест «Карта интересов». 

Тема 17. Практическая работа по написанию резюме. (1 час) 

Схема написания резюме. Варианты резюме  

Тема 18. «О трудностях в выборе будущей профессии». (1 час) 

Тема 19. Итоговый урок. Эссе «Мой выбор – моя судьба». 

8 класс 

 
Тема 1. Вводное занятие. Выявление 

сформированности планов и мотивацийподростков Знакомство с группой. 

Определение плана занятий с подростками.Анкетирование (анонимное).. (1 час) 

Дать представление о понятиях «профориентация», «профессия» и сопутствующих 

понятиях «специалист», «должность», «карьера», «квалификация». Учить пользоваться 

понятийным аппаратом на уроках и повседневной жизни. Воспитывать интерес к теме 

выбора профессии. 

Тема 2. «Игры на знакомство и сплочение. Совместный анализ анкет. (1 час) 

Наиболее востребованные профессии в нашем городе. Перечень учебных 

заведений. Знакомятся с понятием «образовательная карта». Узнают о средне 

профессиональных и среднетехнических училищах, высших учебных заведениях. 

Основные понятия о рынке труда и учебных мест. Узнают об основных работодателях на 

территории Тюменской  области. 

Тема 3. «Практическое задание. Как выбирались профессии членами семьи. Сбор 

информации 

подростками. 

Тема 4. Цель жизни и профессия (Проведение игр-упражнений на развитие 



мотивационной сферы (необходимо заинтересовать 

подростков для участия в проекте), осознатьтруд как человеческая о 

общечеловеческая 

ценность. 

Тема 5. Практическое задание. История карьерычеловека, которым я восхищаюсь. 

Тема 6. «Характер и моя будущая карьера». (1 час) 

Упражнение «Что я испытываю, выбирая профессию?» Упражнение «Знакомьтесь, 

Профессия…». Беседа о формировании характера и его влиянии на выбор профессии. 

Модель способностей человека. Лист рефлексии. 

Тема 7. «Практическая работа по самоанализу своих способностей». (1 час) 

Структура выбора профессии. 

Результаты исследований учащегося. 

Тема 8. «Я – концепция или «теория самого себя». (1 час) 

Упражнение «Комплимент». Беседа о Я – концепции человека. О том, как 

формируется «теория самого себя» и как она влияет на выбор профессии. Модель 

самооценки человека 

Методика «Самооценка» Л.И. Маленковой (Человековедение, М. ТОО «Интел Тех», 

1993). Методика исследования самооценки Я.Л.Коломинского, А.А.Реана . Упражнение 

«Ты лучший!» 

Тема 9. Практическая диагностика «Ошибки в выборе профессии». (1 час) 

Анкета. Перечень типичных ошибок. Карточки с примерами ошибок в выборе 

профессии. 

Тема 10. «Интересы и выбор профессии». (1 час) 

Структура мотивации по А.Маслоу. Понятийный аппарат. 

Тема 11. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность 

быть внимательным. Способности к запоминанию». (1 час) 

Сообщение о психологическом процессе «память», его Ф.О., видах. 

Профессиограммы с указанием требований к памяти. Сообщение о психологическом 

процессе «внимание», его Ф.О., видах. Профессиограммы с указанием требований к 

вниманию. Упражнения на развитие внимания. Упражнения на развитие памяти. 

 

Тема 12. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность 

оперировать пространственными представлениями». (1 час) 

Схема видов мышления человека. Перечень профессий, предъявляющий высокие 

требования к образному мышлению человека. Упражнения на развитие образного 

мышления. 

Тема 13. «Человек среди людей. Способность к коммуникации». (1 час) 

Материалы книги А. Пиза «Язык телодвижений». 

Тема 14. Деловая игра «Кадровый вопрос». (1 час) 

Сценарий игры «Кадровый вопрос». 

Тема 15. «Стратегия выбора профессии». (1 час) 

Упражнение «Стратегический жизненный анализ». Упражнение «Оперативный 

жизненный анализ». Упражнение «Тактический жизненный анализ». Упражнение 

«Письмо самому себе». Коробка счастья. 

Тема 16. Диагностика склонностей учащихся к определенным видам 

профессиональной деятельности. Методика «Карта интересов». (1 час) 

Тест «Карта интересов». 

Тема 17. Практическая работа по написанию резюме. (1 час) 

Схема написания резюме. Варианты резюме  

Тема 18. «О трудностях в выборе будущей профессии». (1 час) 

Тема 19. Итоговый урок. Эссе «Мой выбор – моя судьба». 

 



9 класс 

 

Тема 1. Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

 

Тема 2.Мир профессий и его многообразие (3 часа) 

 

Тема 3.Секреты выбора профессии (2 часа). 

 

Тема 4.На пути к самопознанию (7 часов). 

 

Тема 5. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе  

(7 часов). 

Тема 6. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 

Тема 7. Возможности получения профессионального образования в России  

(4 часа). 

Тема 8. Личный профессиональный план (1 час). 

 

 Тематическое планирование 

5 класс 

п/п Название разделов и тем Кол-во 

часов 

Основные виды 

учебной деятельности 

1 Трудом славен человек  2 Проблемно ценностное 

общение  

2 Учеба - твой главный труд.  2 Игровая 

3 Человеческие возможности. 1 Познавательная   

4 Способности к запоминанию  2 Познавательная   

5 Способность быть внимательным  1 Познавательная    

6 Волевые качества личности  1 Познавательная   

7 «Узнаю, думаю, выбираю»  2 Познавательная   

8 Беседы о конкретных профессиях  2 Познавательная   

9 Классификация профессий  2 Познавательная   

10 Профессия и современность  1 Познавательная    

11 Дороги, которые мы выбираем. Профессии 

твоих родителей  

2 Проблемно-ценностное 

общение 

12 Все работы хороши, выбирай на вкус. Кем ты 

хочешь стать? 

2 Досугово-

развлекательная 

13 Интересы и выбор профессии. «Кто я и что я 

думаю о себе?»  

2 Познавательная   

14 Темперамент и выбор профессии  1 Познавательная   

15 Здоровье и выбор профессии  2 Проблемно-ценностное 

общение  

16 Человек среди людей  2 Познавательная   

17 Профессиональный тип личности  2 Познавательная   

18 Творческий урок  3 Досугово-

развлекательная 

19 Практическая работа  3 Социальное творчество 

  Итого: 35  

 

6 класс 

п/п Название разделов и тем Кол-во 

часов 

Основные виды 

учебной деятельности 



1 Жизненное и профессиональное 

самоопределение – один из важнейших шагов в 

жизни человека.  

2 Познавательная   

2 Мир профессий.  2 Игровая 

3 Знакомство с профессиограммами  2 Познавательная  

4 Профессия типа “Человек – техника”.  2 Познавательная  

5 Профессия типа “Человек – природа”. 2 Познавательная   

6 Профессия типа “Человек – знаковая система”.  2 Познавательная  

7 Профессия типа “Человек – человек”. 2 Познавательная  

8 Профессия типа “Человек – художественный 

образ”.  

2 Познавательная  

9 Пути получения профессии. 2 Познавательная  

10 Кто я, или что я думаю о себе. 2 Познавательная   

11 Внимание.  1 Познавательная  

12 Свойства нервной системы и темперамент.  1 Познавательная  

13 Память.  1 Познавательная  

14 Мышление. 1 Познавательная  

15 Эмоциональное состояние личности.  1 Познавательная   

16 Коммуникабельность – составляющая успеха 

будущей карьеры. 

3 Познавательная  

17 Современный рынок труда и его требования.  2 Познавательная  

18 Подготовка к будущей карьере.  2 Проблемно-ценностное 

общение 

19 Итоговое занятие “Перелистывая страницы”.  3 Досугово-

развлекательная 

  Итого: 35  

 

7 класс 

п/п Название разделов и тем Кол-во 

часов 

Основные виды 

учебной деятельности 

1 «Что изучает профориентация». 1 Познавательная   

2 «Образовательная карта учебных заведений 

региона. 

2 Познавательная  

3 «Классификация профессий». 1 Познавательная  

4 «Формула профессии. Анализ профессии». 1 Познавательная  

5 «Здоровье и выбор профессии». 1 Познавательная   

6 «Характер и моя будущая карьера». 1 Познавательная  

7 «Практическая работа по самоанализу своих 

способностей». 

2 Проблемно-ценностное 

общение 

8 «Я – концепция или «теория самого себя». 1 Познавательная  

9 Практическая диагностика «Ошибки в выборе 

профессии». 

2 Проблемно-ценностное 

общение 

10 «Интересы и выбор профессии». 1 Познавательная   

11 «Человеческие возможности при выборе 

профессии. Способность быть внимательным. 

Способности к запоминанию». 

2 Познавательная  

12 «Человеческие возможности при выборе 

профессии. Способность оперировать 

пространственными представлениями». 

2 Познавательная  

13 «Человек среди людей. Способность к 

коммуникации». 

2 Проблемно-ценностное 

общение 



14 Деловая игра «Кадровый вопрос». 2 Игровая 

15 «Стратегия выбора профессии». 1 Познавательная  

16 Диагностика склонностей учащихся к 

определенным видам профессиональной 

деятельности. Методика «Карта интересов». 

5 Проблемно-ценностное 

общение 

17 Практическая работа по написанию резюме 3 Социальное творчество 

18 «О трудностях в выборе будущей профессии». 2 Познавательная 

19 Итоговый урок. Эссе «Мой выбор – моя 

судьба». 

3 Художественное 

творчество 

  Итого: 35  

 

8 класс 

п/п Название разделов и тем Кол-

во 

часов 

Основные виды 

учебной 

деятельности 
1 Вводное занятие. Выявление 

сформированности планов и мотиваций 

подростков 

.Анкетирование (анонимное). 

1 Познавательная   

2 Игры на знакомство на 

сплочение. Совместный анализ 

анкет 

1 Игровая 

3 Практическое задание. Как выбирались 

профессии членами семьи. Сбор 

информации подростками. 

1 Познавательная  

4 Цель жизни и профессия (Проведение 

игр-упражнений на развитие 

мотивационной сферы (необходимо 

заинтересовать 

подростков для участия в проекте), 

осознатьтруд как человеческая о 

общечеловеческая 
ценность. 

1 Познавательная  

5 Практическое задание. История 

карьерычеловека, которым я восхищаюсь 

1 Познавательная   

6 Проект «Карта профессий» Выбор 

формыреализации, варианты 

отображения 

полученных знаний. 

1 Познавательная  

7 Профессии прошлого и Профессии будущего 1 Познавательная  

8 Топ 100 профессий, актуальные 

профессиисовременности. Профессии 

моего города. 

Анализ профессий, представленных в 

интернете на сайтах по поиску 

вакансий.Анализ сайтов по поиску 

работы. Любая профессия, выбранная 

подростком, её актуальность, оплата 

специалистов,требования к 

соискателю. Перспективы профессии 

через 5-10 лет 

1 Познавательная  

9 Ошибки и мотивы выбора профессии 1 Познавательная  



10 Демонстрации взаимосвязи «хочу», «могу», 

«надо» Идеальный образ жизни Игикай 
1 Познавательная   

11 Мои способности, желания и 
возможности.Развитие навыков 
самопознания. 

1 Познавательная  

12 Знакомство с ресурсами службы занятости 1 Познавательная  
13 Профессиональные типы личности 1 Познавательная  

14 Диагностики, выявляющие 

профессиональноготипа личности, тесты на 

выявление познавательных интересов и 

определение свойств личности 

1 Познавательная  

15 Матрица профессий 1 Познавательная   

16 Профессиограмма 1 Познавательная  

17 Характер и профессия 1 Познавательная  

18 Профессия и цель жизни. Технология SMART 1 Проблемно-

ценностное общение 
19 Что такое прокастинация и как с нейбороться 1 Досугово-

развлекательная 

20 Уровни профессиональной пригодности 1 Познавательная   

21 Необычные профессии 1 Игровая 

22 Рассказываем о профессиях малышам. 1 Познавательная  
23 Игры и 

упражнения,направленные  

на формирование 

положительного отношения 

ксебе 

1 Познавательная  

24 Учимся «учиться». Что нам мешает 
добитьсясвоих целей. 

1 Познавательная   

25 Составляем профессиональное портфолио 1 Познавательная  

26 Фильмы и книги, которые помогут 

начатьосваивать интересующую 

профессию уже сейчас 

1 Познавательная  

27 Интернет ресурсы, которые помогут 

начатьосваивать интересующую 

профессию уже сейчас 

1 Познавательная  

28 Кружки, волонтерство и летнее 

трудоустройство как элементы 

освоенияпрофессии 

1 Познавательная  

29 Личность в профессии 1 Познавательная   

30 Компетенции что это такое. 

Актуальностькомпетенций в современном мире. 

1 Познавательная  

31 Учебные заведения Ростовской области. 
Университеты и колледжи мира. 

1 Познавательная  

32 Альтернативные пути получения профессии 1 Познавательная  

33 Игры и упражнения, 1 Познавательная  

34 Инструменты поиска работы, 

составлениерезюме, презентация себя на 

собеседовании. 

1 Познавательная   

 

 

9 класс 



№ Наименование темы Кол-во 

часов 

Основные виды 

учебной деятельности 

Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

1 Вводное занятиеИз истории профориентации. 1 Ознакомление с целями 

и задачами курса. 

Изучение нового 

материала. 

2 Особенности профессионального 

самоопределения молодежи на современном 

этапе. 

1 Изучение нового 

материала. Постановка и 

решение проблем. 

Анализ, выдвижение 

гипотез и их 

обоснование. 

Мир профессий и его многообразие (3 часа) 

3 Что такое профессия? 1 Изучение нового 

материала. Рассуждение, 

анализ. 

4 Ориентация в мире профессий – 

классификация профессий. 

1 Изучение нового 

материала.  

5 Диагностика типа профессии по методике 

академика Е.А. Климова. 

1 Практическая работа по 

осознаю своих 

личностных 

особенностей. Анализ. 

Рефлексия.  

Секреты выбора профессии (2 часа). 

6 Мотивы и основные условия выбора 

профессии. 

1 Изучение нового 

материала. Рассуждение, 

анализ. 

7 Типичные ошибки при выборе профессии. 1 Изучение нового 

материала. Рассуждение, 

выдвижение гипотез и их 

обоснование. 

На пути к самопознанию (7 часов). 

8 Хорошо ли я себя знаю?  1 Рефлексия. Рассуждение. 



9 Свойства нервной системы и темперамента в 

профессиональной деятельности 

1 Изучение нового 

материала. 

10 Определение типа личности и темперамента с 

помощью методики Айзенка.  

1 Практическая работа по 

осознаю своих 

личностных 

особенностей. Анализ.  

Рефлексия. 

11 Самооценка и уровень притязаний.  1 Изучение нового 

материала. 

12 Эмоционально-волевые качества личности в 

профессиональной деятельности. 

1 Изучение нового 

материала.  

13 Диагностика свойств эмоциональной и 

волевой сфер. 

1 Практическая работа по 

осознаю своих 

личностных 

особенностей. Анализ.  

Рефлексия. 

14 Что такое стресс. Понятие «эмоциональное 

выгорание». 

1 Изучение нового 

материала. 

Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе  

(7 часов).  

15 Интересы и склонности в выборе профессии.  1 Изучение нового 

материала 

16 Карта интересов и склонностей. 

Психодиагностика.  

1 Практическая работа по 

осознаю своих 

личностных 

особенностей. Анализ.  

Рефлексия. 

17 Возможности человека в профессиональной 

деятельности, или как разобраться в своих 

способностях? 

1 Изучение нового 

материала, анализ, 

обобщение, рефлексия. 

18 Интеллектуальные способности и 

успешность в профессиональной 

деятельности. 

1 Изучение нового 

материала. Анализ. 

Рефлексия.  



19 Способности к профессиям социального 

типа.  

1 Изучение нового 

материала, рассуждение. 

20 Способности к офисным видам деятельности. 1 Изучение нового 

материала, рассуждение. 

21 Способность к предпринимательской 

деятельности.  

1 Изучение нового 

материала, рассуждение. 

Профессиональная пригодность (4 часа). 

22 Здоровье и выбор профессии. 1 Изучение нового 

материала.  

23 Что такое профессиональная пригодность? 1 Изучение нового 

материала, рассуждение. 

24 Ограничение профессиональной пригодности 

при различных заболеваниях. 

1 Рассуждение, 

выдвижение гипотез и их 

обоснование. 

25 Специфические профессионально важные 

качества для разных типов профессий. 

1 Рассуждение, анализ, 

выдвижение гипотез  и 

их обоснование. 

Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 

26 Рынок труда. Потребности рынка труда в 

кадрах. 

1 Изучение нового 

материала. 

27 Имидж и этикет современного делового 

человека. 

 

1 Изучение нового 

материала. 

28 Самопрезентация. Правила поведения на 

собеседовании. 

1 Изучение нового 

материала. Обобщение. 

Синтез.  

29 Резюме: структура и содержание. 1 Практическая работа по 

отработке навыков 

составления резюме. 

Возможности получения профессионального образования в России  

(4 часа).  



30 Виды профессионального образования в 

России. 

1 Изучение нового 

материала. Рассуждение 

и обобщение.  

31 Высшее профессиональное образование 

Липецкой области. 

1 Классификация, анализ, 

обобщение. 

32 Получение среднего профессионального 

образования в городе Ельце.  

1 Классификация, анализ, 

обобщение. 

33 Получение среднего профессионального 

образования в городе Липецке. 

1 Классификация, анализ, 

обобщение. 

Личный профессиональный план (1 час). 

34 Профессиональный план. Диагностика 

работоспособности. 

1 Изучение нового 

материала. Познание 

своих индивидуально-

личностных 

особенностей.  

 

 

7. Материально-техническое  обеспечение 

 Методическая литература: 

1. Резапкинна Г. В., Я и моя профессия: Программа профессионального 

самоопределения для подростков: Учебно-методическое пособие для школьных 

психологов и педагогов. – 2-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2004. – 125 с. 

2.      Афанасьева Н.В. Профориентационный тренинг для старшеклассников «Твой 

выбор»/ под ред. Н.В. Афанасьевой. – СПб.: Речь. 2007.  

3.      «Закон об образовании». М.: Про-Пресс, 2004. 

4.      Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография.- М., 2005, №6 

5.      Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов н/Д: 

Феникс, 1996. 

6.      Пряжников Н.С. “Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8–

11 классы). — М.: ВАКО, 2005. 

7.      Пряжников Н.С. Направления и методы профориентации.//Директор школы. 

№2, М., 2006. 

8.      Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Профриентация. М.: «Академия», 2005. 

9.      Основы технологической культуры. Учебник для 10-11-х классов под ред. 

В.Д.Симоненко. М.: Вентана-Граф. 2007. 

10.  Образцова Т.Н. Ролевые игры для детей. М.: ООО “Этрол”, ООО “ИКТЦ 

“ЛАДА”, 2005. 

11.  Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к 

экзаменам (9–11 класс): Практическое руководство для классных руководителей и 

школьных психологов / Под науч. ред. Л.А. Обуховой.- М.: «Вако», 2005. 

12.  Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной 

ориентации. М.: ВЛАДОС пресс, 2001. 

13.  Савченко М.Ю. Профориентация (сценарии занятий, тренинги для учащихся 9-

11 классов). М.: «Вако», 2005. 



14.  Столяренко Л.Д. Психодиагностика и профориентация в образовательных 

учреждениях. Ростов/нД: «Феникс», 2005. 

15.  Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М.: «Просвещение», 1991. 

16.  Чернов С.В. Азбука трудоустройства. Элективный курс для 9-11 классов. М.: 

Вита-пресс, 2007. 

17.  Л.А.Ясюкова  Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и 

профессиональное самоопределение старшеклассников (часть 1): Методическое 

руководство, Спб: «ИМАТОН», 2005 

Список дополнительной литературы: 

1. Голуб, Г. Б., Предпрофильная подготовка учащихся: Рекомендации по 

организации и проведению / Под ред. проф. Е. Я. Когана. – Самара: Издательство 

«Учебная литература», Издательский дом «Фёдоров», 2006. – 160 с.  

2. Зуева, Ф. А., Предпрофильное и профильное образование учащихся: основные 

подходы: метод.пособие / Ф. А. Зуева. – Челябинск: Взгляд, 2006. – 143 с. 

3. Твоя профессиональная карьера: методика: кн. для учителя / С. Н. Чистякова, И. 

А. Умовская, Т. И. Шалавина, А. И. Цуканов; под ред. С. Н. Чистяковой. – М.: 

Просвещение, 2006. – 160 с. 

4. Технология: твоя профессиональная карьера: дидактич. материалы: кн. для 

учителя /       С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичев, Н. С. Пряжников, И. А. Умовская; под ред. 

С. Н. Чистяковой. – М.: Просвещение, 2008. – 111 с. 
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